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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Rachunkowos¢ finansowa 1011104331011143577
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Zarzgdzanie - studia niestacjonarne | stopnia (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien niestacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 10  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 4 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca:

dr inz. Karolina Bondarowska mgr inz. Krzysztof Jakubiak

email: karolina.bondarowska@put.poznan.pl email: krzysztof.jakubiak@put.poznan.pl
tel. 616653403 tel. 616653403

Inzynierii Zarzadzania Inzynierii Zarzadzania

ul. Strzelecka 11 ul. Strzelecka 11

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student ma podstawowg wiedze z ekonomii i nauk o zarzgdzaniu
1 Wiedza:
L. .. Student potrafi zinterpretowac i opisa¢ procesy ekonomiczne wptywajace na dziatalno$¢
2 Umiejetnosci: | przedsiebiorstwa.
3 Kompetencje | Student ma $wiadomosé spoteczne; roli dziatalnosci przedsiebiorstw i ich wptywu na
spoleczne ekonomiczng kondycje panstwa.

Cel przedmiotu:
Zapoznanie studentéw z podstawami rachunkowosci finansowej i przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma podstawowg wiedze o znaczeniu rachunkowosci w przedsiebiorstwie - [K1A_W20]
2. Ma wiedze o podstawach i zasadach prawnych rachunkowosci - [K1A_WO03; K1A_W14]
3. Ma podstawowg wiedze w zakresie rozwigzywania wybranych probleméw zarzagdzania - [K1A_W11]

Umiejetnosci:

1. Potrafi zinterpretowac i opisa¢ podstawowe prawa i procesy ekonomiczne wptywajace na funkcjonowanie przedsiebiorstwa
- [K1A_U02]

2. Potrafi zastosowac i zinterpretowac instrumenety rachunkowosci finansowej - [K1A_UO05]

3. Potrafi rozwigza¢ podstawowe problemy w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem wykorzystujgc instrumenty
rachunkowos$ci finansowej - [K1A U06]

Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie. Jest Swiadomy koniecznosci $ledzenia zmian w przepisach
dotyczacych rachunkowosci - [K2A_K01]

2. Ma swiadomos¢ odpowiedzialno$ci za wkasng prace - [K2A_K02]
3. Potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe - [K2A K03]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia
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Wiedza - kolokwium pisemne
Umiejetnosci - rozwigzywanie zadan ¢wiczeniowych
Kompetencje spoteczne - grupowe rozwigzywanie zadan problemowych

Tresci programowe

. Klasyfikacja aktywow i pasywow przedsigbiorstwa.

. Rodzaje operacji gospodarczych i ich wptyw na skfadniki bilansu.
. Zasady obowigzujgce w rachunkowosci.

. Zasada funkcjonowania kont bilansowych.

. Ksiegowanie podstawowych operacji gospodarczych.

. Zasada podwojnego ksiegowania, zasada ciggtosci.

. Zestawienie obrotéw i sald. Poprawianie btedéw ksiegowych.

0 NOoO OB WN =

. Wprowadzenie do rachunkowosci - podstawowe pojecia, zadania, zakres i podstawy prawne rachunkowosci.

Literatura podstawowa:
1. Podstawy rachunkowosci , Praca zbiorowa pod red. K. Sawickiego, PWE, Warszawa, 2009

2. Elementy rachunkowosci dla menedzerow, Wtadystaw Mantura, Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2004

Literatura uzupetniajaca:

Difin, Warszawa 2010

1. Czytanie bilansu przedsiebiorstwa, Bien W., Finanse - Servis, Warszawa 2002/Czytanie bilansu przedsiebiorstwa, Bien W.,

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Przygotowanie do zaje¢ 40
2. Realizacja zaje¢ 10
3. Przygotowanie do zaliczenia 48
4. Zaliczenie 2

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS

t3czny naktad pracy 100 4
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 2 0
Zajecia o charakterze praktycznym 50 0
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